Sind Sie sanftmutig?

Eine Frucht des Heiligen Geistes ist
Sanftmut (Gal 5,22). Das griechische
Wort dafir ist , praotes”, was sanft-
miitig oder riicksichtsvoll bedeutet; es
driickt aus, was unter , einer Seele von
Mensch” verstanden wird. Sanftmut
und Riicksichtnahme werden in einigen
Bibeliibersetzungen wie der Neuen Gen-
fer Ubersetzung (NGU) austauschbar
verwendet.

Die Bibel legt groRen Wert auf Sanft-
mut oder Riicksichtnahme. Es heil$t
darin, dass die Sanftmiitigen die Erde
als Besitz erhalten werden (Mt 5,5).
Sanftmut ist heute jedoch kein sehr
populdres oder weit verbreitetes Wort.
Unsere Gesellschaft ist besessen da-

Viele legendére historische Personlich-
keiten wie Lincoln, Gandhi, Einstein
und Mutter Teresa waren sanftmiitig

bzw. riicksichtsvoll, aber nicht dngstlich.

Sie brauchten ihre Wichtigkeit nicht
gegeniiber anderen zu demonstrieren.
Sie hatten die Absicht und die Fahig-
keit, sich jedem Hindernis zu stellen,
das ihnen in den Weg gelegt wurde.
Diese innere Entschlossenheit ist fiir
Gott sehr wertvoll (1. Petr 3,4) Es braucht
eigentlich sehr viel innere Kraft, um
wirklich sanftmiitig zu sein. Sanftmut
wird als Stérke unter Kontrolle beschrie-
ben.

Interessant ist, dass das Wort , sanft-
miitig” [auf Englisch ,, gentle”] vor der

zu sein.

) Die Bibel legt grof3en Wert auf Sanftmut oder Rick-
sichtnahme. Es heil3t darin, dass die Sanftmutigen die
Erde als Besitz erhalten werden (Mt 5,5). Sanftmut ist
heute jedoch kein sehr populares oder weit verbreitetes
Wort. Unsere Gesellschaft ist besessen davon, aggressiv

von, aggressiv zu sein. Um voranzukom-
men, muss man mit den Haien schwim-
men. Wir leben in einer Ellbogen-Gesell-
schaft und die Schwachen werden
schnell zur Seite geschoben. Allerdings
ist es ein groRer Fehler, Sanftmut mit
Schwaéche zu verbinden. Sanftmut oder
Riicksichtnahme ist keine Schwaéche.
Jesus beschrieb sich selbst als einen
sanftmiitigen Menschen, und er war
weit entfernt von einem schwachen,
rickgratlosen Weichling, der allen Pro-
blemen aus dem Weg ging (Mt 11,29).
Er war nicht gleichgiiltig gegeniiber
seiner Umgebung oder den Bedirfnissen
anderer.

christlichen Ara selten gehdrt wurde
und das Wort ,, Gentleman” nicht be-
kannt war. Diese hohe Charakterquali-
tat ist eigentlich ein direktes Neben-
produkt der christlichen Ara.
Sanftmiitig oder riicksichtsvoll zu sein,
zeigt sich in dem, was wir tiber uns
selbst und was wir von anderen denken.
Wie gehen wir mit anderen um, wenn
wir Macht {iber sie haben? Gesegnet
ist der Mensch, der nicht mehr von sich
halt, als er sollte, wenn andere ihn lo-
ben und fordern, verglichen mit der Zeit
im Leben, als er noch ein Niemand war.
Wir sollten mit den Worten, die wir
sagen, sorgsam umgehen (Spr 15,1;
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25,11-15). Wir sollten behutsam sein,
wie wir andere behandeln (1 Thess 2,7).
Wir sollen im Umgang mit allen Men-
schen freundlich sein (Phil 4,5). Es ist
nicht unsere Schénheit, die Gott an
uns schatzt, sondern unser freundli-
ches und ausgeglichenes Wesen

(1 Petr 3,4). Ein Sanftmiitiger ist nicht
auf Konfrontation aus (1 Kor 4,21). Ein
Nachsichtiger ist freundlich gegeniiber
jenen, die Fehler machen und er weil3,
der Fehltritt hatte genauso gut auch
ihm passieren konnen! (Gal 6,1). Gott
ruft uns auf, allen gegeniiber freund-
lich und geduldig zu sein und miteinan-
der nachsichtig und liebevoll umzuge-
hen (Eph 4,2). Wenn jemand, der géttli-
che Sanftmut besitzt, aufgefordert wird,
eine Antwort zu geben, dann tut er dies
selbstbewusst, nicht mit einer offensi-
ven Haltung, sondern mit Sanftmut und
dem gebotenen Respekt (1 Petr 3,15).
Denken Sie daran: Menschen mit einem
sanftmitigen Charakter unterstellen
anderen keine falschen Motive, wah-
rend sie ihr eigenes Verhalten selbst
rechtfertigen, wie es in der folgenden
Schilderung veranschaulicht wird:

Der andere

Wenn der andere lange braucht, ist
er langsam.

Wenn ich lange brauche, bin ich
griindlich.

Wenn der andere es nicht tut, ist er
faul.

Wenn ich es nicht tue, bin ich
beschéftigt.

Wenn der andere etwas tut, ohne
dass man es ithm sagt, (iberschrei-
tet er seine Grenzen.

Wenn ich es tue, ergreife ich die
Initiative.

... das zeigt sich in dem, wie wir uns verhalten
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Wenn der andere eine Umgangs-
form (ibersieht, ist er unhdflich.
Wenn ich die Regeln ignoriere, bin
ich originell.

Wenn der andere den Chef zufrie-
denstellt, ist er ein Schleimer.
Wenn ich dem Boss gefalle, koope-
riere ich.

Wenn der andere vorankommt, hat
er Gliick gehabt.

Wenn ich es schaffe, voranzukom-
men, dann nur, weil ich hart gearbei-
tet habe.

Noch ein letzter Gedanke ...

Ein sanftmiitiger Vorgesetzter wird Mit-

arbeiter so behandeln, wie er behandelt

werden mdchte — nicht nur, weil es

richtig ist, sondern weil er weils, dass

So zieht nun an als die Auserwahlten Gottes, als die Heiligen und Geliebten, herzliches Erbarmen, | er vielleicht eines Tages fiir sie arbei-
Freundlichkeit, Demut, Sanftmut, Geduld. (Kol 3,12) | ten wird. O




